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Liebe Debattiergemeinde,

nach der Mitgliederversammlung am vergangenen Wochenende haben wir unser Amt an-
getreten und kiimmern uns nun um eine Vielfalt von Aufgaben im Verband. Die Arbeitsbe-
reiche des VDCH sind inzwischen jedoch so vielfaltig, dass wir uns sehr {iber weitere per-
sonelle Unterstiitzung freuen und gern mit engagierten Leuten als Vorstandsbeirdten zu-
sammenarbeiten mdchten. U.a. suchen wir einen Beirat fiir den Bereich Equity und Fair-
ness.

Mit dieser Ausschreibung mochten wir euch einige Informationen zu den moglichen Auf-
gaben und Rahmenbedingungen geben und zudem unsere Vorstellungen der Zusammen-
arbeit kurz skizzieren. Bitte versteht das Profil dabei als Anregung. Wir denken, dass euch
diese Fahigkeiten bei der Wahrnehmung eurer Aufgaben helfen, aber ihr diirft uns auch
gern mit eigenen Ideen und Vorstellungen tiberraschen.

Wenn ihr Interesse an dem Posten habt, schreibt uns bitte eine Mail an vor-
stand@vdch.de, in der ihr darauf eingeht, warum ihr euch fiir den Posten interessiert und
welche Erfahrungen und Ideen ihr mitbringt. Fiir Fragen stehen wir euch jederzeit gern
zur Verfligung.

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!
Beste Griif3e,

Alex, Nikos, Sarah & Tobi

1 Aufgaben

Der Vorstandsbeirat fiir Equity und Fairness ist in erster Linie, wie ein Equity-Officer bei
einem Turnier, Ansprechpartner bei Verbandsaktivititen fiir wahrgenommene Diskrimi-
nierung und fehlende Gleichberechtigung. Die Aufgaben kénnen umfassen:

e Ansprechpartner fiir wahrgenommene Diskriminierung und fehlende Gleichberech-
tigung

o Sensibilisierung fiir mégliche Probleme

e Schlichtung bei méglichen Konflikten

e Entwickeln von Ideen zur Aufhebung ggf. bestehender Diskriminierung und fehlen-
der Gleichberechtigung

2 Profil

Ein geeigneter Bewerber / eine geeignete Bewerberin bringt folgendes mit:
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e Erfahrung als oder im Umgang mit Equity-Officers von Vorteil

3 Zusammenarbeit mit dem VDCH-Vorstand

Der Beirat arbeitet weitestgehend selbststandig. Eine regelméafiige (einmal im Monat)
Riickmeldung an den Vorstand iiber die Entwicklung der Arbeit und Austausch bei
schwierigen Punkten wird jedoch gewlinscht. Am Ende der Zusammenarbeit erhalt der
Beitrat auf Wunsch vom VDCH ein unterschriebenes Zeugnis, das Aufschluss iiber seine
Arbeit und sein Engagement gibt.
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